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ASUNTO: PARA DEROGAR LA ORDEN ADMINISTRATIVA 18-34 A LOS
FINES DE ESTABLECER LOS NUEVOS PARAMETROS PARA
LA CONTRATACION DE LOS J6VENES PARTICIPANTES
DEL PROGRAMA "EMPLEO DE VERANO EN EL SENADO DE
PUERTO RICO".

Articulo I. Autoridad y Base Legal

En virtud de las facultades que me confieren la Secci6n 9 del Articulo III de la
Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; la Secci6n 6.1 del Reglamento
del Senado de Puerto Rico y vigente desde el 11 de enero de 2027, Resoluci6n del
Senado Nrim. 13, segtin enmendada, aprobada el 9 de enero de 2077, se promulga esta

Orden Administrativa.

El Senado de Puerto Rico con el prop6sito de reconocer la importancia de brindarles a

los j6venes una oportunidad de crecimiento acad6mico y laboral, promulga la presente
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SEfrIoRAS Y SEfrIoRES SENADoRES, DIRECToRES Y
DIRECTORAS DE OFICINA, FUNCIONARIOS(AS) Y
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DEL SENADO; Y
PIJBLICO EN GENERAL.
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I



Orden Administrativa a los fines de adoptar los parimetros que regiriin el programa
"Empleo de Verano en el Senado de Puerto Rico" para todos aquellos j6venes que se
encuentren cursando algrin grado en escuela superior o en una universidad, ya sea
priblica o privada.

Como parte del programa se incluirSn tareas adecuadas a sus respectivas edades y
experiencias a llevarse a cabo en alguna de las siguientes dreas a saber:

(a) En las oficinas de los Senadores y Senadoras;
(b) En las oficinas administrativas
(c) En las comisiones
(d) Otras dependencias del Senado

Sin limitarse a ellas, el programa incluirii: charlas, actividades ocupaciones y educativas.
Como parte del programa, los j6venes seriin asignados a las diferentes 6reas de trabajo
en el Senado segrin las necesidades, procurando que puedan desarrollarse para su
futuro profesional y que adquieran destrezas y conocimientos que redunden en
beneficio de estos i6venes para su desarrollo profesional y acad6mico.

Articulo III.- Reclutamiento

Los intcresados en participar del programa "Empleo de Verano en el Senado de Puerto
Rico" deberiin estar cursando algrin grado de la escuela superior o en una universidad
ya sea piblica o privada. Estos deberain comunicarse con la Oficina de Recursos
Humanos del Senado de Puerto Rico para continuar el trdmite correspondiente.

El(La) Director(a) de la Oficina de Recursos Humanos del Senado de Puerto Rico o la
persona designada por este(a), deberii cumplimentar la Declaraci6n del Patrono del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH. por sus siglas), por cada ioven
seleccionado para participar del programa.

En el caso de nombramientos de j6venes menores de dieciocho (18) afros de edad, se

deberiin requerir los siguientes documentos, a saber:
a. Certificaci6n de Autorizaci6n del DTRH
b. Acta de Nacimiento
c. Copia de la tarjeta de seguro social o
d. Resum6 o historial acad6mico, segrin aplique
e. Identificaci6n con foto expedida por el Gobierno de Puerto Rico o pasaporte
f. Evidencia que confirme que se encuentra cursando algrin grado de escuela

superior o estudios universitarios

En el caso de nombramientos de j6venes de dieciocho (18) aflos en adelante, se deberdn

requerir los siguientes documentos, a saber:
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a. Acta de nacimiento
b. Copia tarjeta de seguro social
c. Certificado de antecedentes penales vigente (original)
d. Resum6 o historial acad6mico, segrin aplique
e. Identificaci6n con foto expedida por el Gobiemo de Puerto Rico o pasaporte
f. Evidencia que confirme que se encuentra cursando algrin grado de escuela

superior o estudios universitarios

Los j6venes participantes del programa estardn exentos de las pruebas de dopaje que
son aplicables a los empleados del Senado, segrin dispuesto en el Reglamento Nrim. 2,
segrin enmendado, del Senado de Puerto Rico.

Articulo IV.- ]ornada de Trabajo

El programa se llevard a cabo entre los meses de mayo, junio y julio. El tiempo de
duraci5n ser6 establecido por el Senado de Puerto Rico, segrin las necesidades y sujeto a
la disponibilidad de presupuesto. La jornada laboral serd determinada tomando en
consideraci6n las necesidades previamente identificadas en las respectivas ireas de
trabaio, hasta un mdximo de ciento veinte (120) horas mensuales.

El salario devengado por los i6venes participantes del programa estari{ basado en las
horas laboradas y se calcularil a base del salario minimo federal vigente.

Articulo V.- Actividades

Los j6venes se asignari{n a las distintas 6reas indicadas, sin que esto se entienda como
una limitaci6n en los siguientes puestos: oficinista; recepcionista, asistente
administrativo, asistente de sistemas, entre otros puestos clericales que se determinen.

Los j6venes estaren bajo la supervisi6n del director de la oficina a la que est6n
asignados.

De igual forma, los i6venes podrdn participar de los adiestramientos que se ofrecen en
el Senado, asi como cualquier otro tema de inter6s que sea de beneficio para el
desarrollo profesional de los j6venes participantes.

Articulo VI.- Vestimenta

La Oficina de Recursos Humanos ofrecerd a los j6venes la orientaciSn inicial sobre las

politicas y normas de conducta que deber6n seguir durante el transcurso como
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Los j5venes participantes del programa deber6n cumplir con la reglamentaciSn
establecida en el Senado de Puerto Rico, a esos efectos.


